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I Allgemeines

Artikel 1 Firma

Die Schweizerische Hagel-Versicherungs-Gesellschaft, Genossenschaft (Société suisse d’assurance
contre la gréle, société coopérative; Societa svizzera d‘assicurazione contro la grandine, societa
cooperativa), gegriindet im Jahre 1879, ist eine auf dem Grundsatz der Gegenseitigkeit beruhende
Genossenschaft im Sinne der Art. 828 ff. des Schweizerischen Obligationenrechts.

Artikel 2 Zweck

Zweck der Genossenschaft ist der wirtschaftliche Betrieb aller Arten von Versicherungs- und Rickver-
sicherungsgeschaften und alle damit zusammenhadngenden Geschéfte im Interesse der Mitglieder in
gemeinsamer Selbsthilfe.

Sie kann sich im In- und Ausland an anderen Unternehmen beteiligen, insbesondere an Versiche-
rungs- und Dienstleistungsunternehmen, sowie im In- und Ausland solche griinden oder erwerben
und Zweigniederlassungen errichten. Die Genossenschaft kann Liegenschaften erwerben, belehnen,
verwalten und verdussern sowie samtliche Geschafte tatigen, welche mit ihrem Zweck oder der An-
lage ihrer Mittel direkt oder indirekt in Zusammenhang stehen.

Artikel 3 Sitz, Bekanntmachungen, Mitteilungen

Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Zurich.

Bekanntmachungen der Genossenschaft erfolgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt.
Mitteilungen der Genossenschaft an ihre Mitglieder erfolgen per Brief oder in elektronischer Form.

Artikel 4 Mitgliedschaft
Vorbehalten Absatz 4, ist Mitglied der Genossenschaft, wer bei ihr einen Versicherungsvertrag ab-
schliesst.

Die Mitgliedschaft beginnt mit der Annahme des Versicherungsantrages durch das zustdandige Organ
und erlischt mit der Beendigung des Versicherungsvertrages.

Bei Tod des Mitgliedes geht die Mitgliedschaft auf die Erben Giber, sofern auch der Versicherungsver-
trag auf diese lbergeht. Die Erben haben einen Vertreter zu bezeichnen.

Die Genossenschaft kann Versicherungsvertrage aber auch in der Weise abschliessen, dass die Versi-
cherungsnehmer nicht Mitglieder der Genossenschaft werden.

Artikel 5 Haftung
Fir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet nur deren Vermogen. Jede persdnliche Haftung
oder Nachschusspflicht der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Dem Mitglied stehen, ausser den im Versicherungsvertrag festgelegten, keine Anspriiche auf das
Vermogen der Genossenschaft zu.

Il.  Organisation

Artikel 6 Organe

Die Organe der Genossenschaft sind:
die Gesamtheit der Mitglieder,
die Delegiertenversammlung,

der Verwaltungsrat,

die Direktion,

die Revisionsstelle.
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A) Gesamtheit der Mitglieder

Artikel 7 Beschlussfassung, Aufgaben

Die Gesamtheit der Mitglieder fasst ihre Beschliisse durch Urabstimmung auf schriftlichem Wege. Es
steht ihr insbesondere die Beschlussfassung liber die Einflihrung oder Vermehrung der Nachschuss-
pflicht, die Auflésung, die Fusion, die Spaltung und die Umwandlung der Rechtsform der Genossen-
schaft zu.

Eine Urabstimmung findet nur statt tiber Antrage, die der Verwaltungsrat der Gesamtheit der Mit-
glieder unterbreitet. Die Beschliisse der Gesamtheit der Mitglieder bediirfen zu ihrer Gultigkeit der
Zustimmung einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen.

B) Delegiertenversammlung

Artikel 8 Zusammensetzung Delegiertenversammlung und Wahlen der Delegierten

Die Delegiertenversammlung wird aus Mitgliedern der Versicherungsbezirke gebildet. Sie vertreten
die Mitglieder ihres Bezirkes.

Bei bis zu 500 Mitglieder eines Versicherungsbezirks wird ein Delegierter bezeichnet, bei mehr als
500 Mitgliedern besteht der Anspruch auf einen zweiten Delegierten.

Die Delegierten werden von den Mitgliedern gewahlt. Den Mitgliedern und dem Verwaltungsrat
steht ein Vorschlagsrecht zu. Wahlvorschlage von Mitgliedern sind nur glltig, wenn die vorgeschla-
gene(n) Person(en) sowie das vorschlagende Mitglied Sitz oder Wohnsitz im jeweiligen Versiche-
rungsbezirk haben. Der Verwaltungsrat veroffentlicht in geeigneter Form die Aufforderung zur Ein-
reichung der Wahlvorschlage und setzt eine Frist zur Einreichung der Vorschlage an.

Solche Vorschlage sind zu Handen der Direktion schriftlich oder in elektronischer Form einzu-
reichen. Die Nomination(en) sowie die Wahlvorschlage des Verwaltungsrats sind den Mitgliedern
des jeweiligen Versicherungsbezirks vom Verwaltungsrat in geeigneter Form mitzuteilen.

Sofern nicht mehr Personen vorgeschlagen werden, als Delegierte in einem Versicherungsbezirk zu
wiéhlen sind, gilt die vorgeschlagene Person als gewahlt (stille Wahl).

Sofern keine stille Wahl stattfindet, ordnet der Verwaltungsrat die Durchfiihrung der Wahlen durch
die Mitglieder im jeweiligen Versicherungsbezirk an und setzt ihren Zeitpunkt fest. Es gelten diejeni-
gen vorgeschlagenen Personen als gewahlt, welche die meisten Stimmen auf sich vereinigt haben
(Majorzwabhl).

Wahlbar ist jedes Mitglied der Genossenschaft. Juristische Personen werden durch ihre Bevollmach-
tigten vertreten. Nicht wahlbar sind Mitglieder des Verwaltungsrats und der Direktion.

Die Amtsdauer der Delegierten betradgt vier Jahre. Sie sind nach Ablauf der Periode wieder wahlbar.
Zum Zeitpunkt der Wahl beziehungsweise der Wiederwahl darf der vorgeschlagene Delegierte das
65. Altersjahr noch nicht vollendet haben.

Sind Delegierte zu ersetzen, so treten die neuen Delegierten in die Amtsdauer der ausgeschiedenen
ein.

Artikel 9 Einberufung

Die Delegiertenversammlung tritt ordentlicherweise in der ersten Halfte eines jeden Jahres zusam-
men. Sie wird vom Verwaltungsrat schriftlich mindestens 14 Tage vorher unter Bekanntgabe der
Verhandlungsgegenstiande einberufen.

Die Delegiertenversammlung kann ausserordentlicherweise einberufen werden auf Verlangen eines
Zehntels der Delegierten oder auf Begehren des Verwaltungsrates.
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Verlangt wenigstens ein Zehntel der Delegierten die Behandlung eines Gegenstandes, so muss die-
ser auf die Tagesordnung gesetzt werden, wenn der Antrag bis spatestens 60 Tage vor der Delegier-
tenversammlung mit Begriindung dem Prasidenten des Verwaltungsrates eingereicht worden ist.

Artikel 10 Leitung
Die Delegiertenversammlung wird durch den Prasidenten oder Vizeprasidenten des Verwaltungsra-
tes, bei deren Verhinderung durch ein anderes vom Verwaltungsrat bezeichnetes Mitglied, geleitet.

Artikel 11 Tagesordnung und Tagungsort
Der Verwaltungsrat bestimmt die Tagesordnung und den Tagungsort der Delegiertenversammlung.

Durch die Festlegung des Tagungsortes darf fiir keinen Delegierten die Ausiibung seiner Rechte im
Zusammenhang mit der Delegiertenversammlung in unsachlicher Weise erschwert werden.

Die Delegiertenversammlung kann an verschiedenen Orten gleichzeitig durchgefihrt werden. Die
Voten der Teilnehmer missen in diesem Fall unmittelbar in Bild und Ton an samtliche Tagungsorte
Ubertragen werden.

Der Verwaltungsrat kann vorsehen, dass Delegierte, die nicht am Ort der Delegiertenversammlung
anwesend sind, ihre Rechte auf elektronischem Weg austiben kénnen.

Artikel 12 Virtuelle Delegiertenversammlung
Eine Delegiertenversammlung kann mit elektronischen Mitteln ohne Tagungsort durchgefiihrt wer-
den. Auf die Bezeichnung eines unabhangigen Stimmrechtsvertreters kann verzichtet werden.

Der Verwaltungsrat regelt die Verwendung elektronischer Mittel. Er stellt sicher, dass
1. die Identitat der Teilnehmer feststeht,

2. die Voten in der Delegiertenversammlung unmittelbar Gibertragen werden,

3. jeder Teilnehmer Antrage stellen und sich an der Diskussion beteiligen kann,

4. das Abstimmungsergebnis nicht verfalscht werden kann.

Treten wahrend der Delegiertenversammlung technische Probleme auf, sodass die Delegiertenver-
sammlung nicht ordnungsgemass durchgefiihrt werden kann, so muss sie wiederholt werden. Be-
schliisse, welche die Delegiertenversammlung vor dem Auftreten der technischen Probleme gefasst
hat, bleiben giiltig.

Artikel 13 Beschlussfassung und Wahlen

Die Delegiertenversammlung beschliesst unter Vorbehalt von Art. 24 mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen, wobei Enthaltungen nicht eingerechnet werden. Bei Stimmengleichheit gilt derje-
nige Antrag als angenommen, welchem der Prasident zustimmt.

Bei Wahlen gilt im ersten Wahlgang das absolute Mehr der abgegebenen Stimmen, im zweiten
Wahlgang das relative Mehr.

Wahlen und Abstimmungen sind offen vorzunehmen, sofern nicht der Prasident oder ein Zehntel
der Delegierten eine geheime Wahl oder Abstimmung verlangt.
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Artikel 14 Befugnisse
Der Delegiertenversammlung stehen folgende Befugnisse zu:
1. die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates,
die Wahl der Revisionsstelle,
die Genehmigung des Lageberichtes und der Jahresrechnung,
die Beschlussfassung Gber die Riickzahlung von Kapitalreserven,
die Festsetzung und Abdanderung der Statuten (Art. 24),
die Entlastung des Verwaltungsrats und der Direktion,
die Beschlussfassung Uber alle weiteren Angelegenheiten, welche ihr durch das Gesetz oder
die Statuten vorbehalten sind.
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C) Verwaltungsrat

Artikel 15 Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus mind. 3 und max. 12 Personen. Die Amtsdauer betrdgt 4 Jahre. Wie-
derwahl ist moglich. Die gesamte Amtszeit ist auf 16 Jahre beschrankt. Ausgenommen davon ist der
Prasident, dessen gesamte Amtszeit auf 20 Jahre beschrankt ist.

Zum Zeitpunkt der Wahl beziehungsweise der Wiederwahl darf das kiinftige Verwaltungsratsmit-
glied das 65. Altersjahr noch nicht vollendet haben.

Sind Verwaltungsrate zu ersetzen, so treten die neuen Verwaltungsrate in die Amtsdauer der ausge-
schiedenen ein.

Artikel 16 Befugnisse
Der Verwaltungsrat hat folgende Rechte und Pflichten:
1. die Uberwachung und Oberleitung der ganzen Geschiftsfiihrung, wobei er Kommissionen aus
seiner Mitte mit besonderen Aufgaben beauftragen kann,
2. die Vorbereitung der Delegiertenversammlung und Ausfiihrung ihrer Beschlisse,
die Vorbereitung und Vorlage der Jahresrechnung, der Bilanz und des Lageberichtes an die
Delegiertenversammlung,
die Wahl der Direktion, die Festsetzung ihrer Rechte und Pflichten,
die Einteilung des Geschaftsgebietes in Versicherungsbezirke,
die Regelung der Zeichnungsberechtigung,
die Beschlussfassung tber die Erhebung allfalliger Nachschusspramien und Leistungskirzun-
gen sowie Gewdhrung von Rickvergltungen und Pramienrabatten gemass Art. 23, Punkt 3,
8. die Besorgung aller Angelegenheiten, soweit diese nicht gemdass Gesetz oder Statuten ande-
ren Organen der Genossenschaft zugewiesen sind.
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Der Verwaltungsrat kann bestimmte Befugnisse und Pflichten an Kommissionen oder die Direktion
delegieren.

Artikel 17 Konstituierung

Der Verwaltungsrat ernennt einen Prasidenten, Vizeprasidenten und Protokollfiihrer. Weiter kann
der Verwaltungsrat aus seiner Mitte Kommissionen ernennen. Der Protokollfiihrer muss nicht Mit-
glied des Verwaltungsrates sein.
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Artikel 18 Einberufung
Der Verwaltungsrat versammelt sich, so oft es die Geschafte erfordern. Zu den Sitzungen ist die Di-
rektion einzuladen, welche mit beratender Stimme teilnimmt.

Wahlen und Abstimmungen erfolgen nach den Grundsatzen von Art. 13. Der Verwaltungsrat ist be-
schlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

In dringenden Fallen kann der Verwaltungsrat Beschliisse auf dem Zirkularweg fassen.

D) Direktion

Artikel 19 Direktion

Die Direktion fiihrt die Geschafte der Genossenschaft und vertritt sie nach aussen. Insbesondere be-
reitet sie die Geschafte des Verwaltungsrates vor und fihrt dessen Beschliisse durch.

E) Revisionsstelle

Artikel 20 Revisionsstelle

Die gesetzliche unabhangige Revisionsstelle muss die Voraussetzungen des Schweizerischen Obliga-
tionenrechts erflllen und von der Aufsichtsbehorde anerkannt sein.

Sie wird jeweils fiir ein Jahr gewahlt und ist wiederwahlbar.

Die Aufgaben der Revisionsstelle richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

lll. Rechnungsfithrung und Reserven

Artikel 21 Geschiftsbericht

Erfolgsrechnung und Bilanz sind jahrlich auf den 31. Dezember gemass den gesetzlichen Vorschrif-
ten, nach vorsichtigen kaufmannischen und versicherungstechnischen Grundsatzen abzuschliessen
und im Geschaftsbericht zu veroffentlichen.

Artikel 22 Mindestkapital

Das Mindestkapital nach Art. 8 des Schweizerischen Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) und

Art. 8 der Aufsichtsverordnung (AVO) betragt 8 Millionen Franken. Dieser Betrag muss zu 100% ein-
bezahlt sein und darf nicht unterschritten werden.

Die Zuweisung an die gesetzlichen Reserven hat mindestens 20% des Jahresgewinnes zu betragen,
bis der Reservefonds 50% des statutarischen Mindestkapitals nach VAG erreicht oder wieder er-
reicht hat. Neben den gesetzlichen Reserven kdnnen weitere Reserven geschaffen werden.

Artikel 23 Uberschiisse
Nach Erstellung der erforderlichen technischen Riickstellungen und Reserven verbleibende Uber-
schisse kdnnen vom Verwaltungsrat der Genossenschaft wie folgt verwendet werden:

1. zur Aufnung des Reservefonds oder weiterer Reserven,

2. zur Bildung und Aufnung ausserordentlicher Reserven sowie zu ausserordentlichen Ab-
schreibungen und Riickstellungen,

3. zur Ausschittung an die Mitglieder und an die Ubrigen Versicherten fir alle oder einzelne
Versicherungsarten und Gefahrengruppen in Form von Riickverglitungen oder Pramienra-
batten,

4. zur Ubertragung auf die neue Rechnung.
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IV. Abdanderung der Statuten und Auflésung der Genossenschaft

Artikel 24 Beschlussfassung
Beschliisse Gber die Abdanderung der Statuten bediirfen zu ihrer Glltigkeit, unter Vorbehalt des
zwingenden Rechts, einer Mehrheit von zwei Dritteln der stimmenden Delegierten.

Artikel 25 Aufl6sung
Die Auflosung oder Fusion der Genossenschaft erfolgt durch die Gesamtheit der Mitglieder (Art. 7)
gemass den gesetzlichen Vorschriften.

Der nach Erfillung aller Verbindlichkeiten verbleibende Liquidationsliberschuss muss zu genossen-
schaftlichen Zwecken oder zur Férderung gemeinnitziger Bestrebungen verwendet werden.

V. Ubergangsbestimmungen
Artikel 26 Inkrafttreten
Diese Statuten ersetzen diejenigen vom 29. Marz 2008 und treten am 26. April 2025 in Kraft.

Bei Auslegungsfragen zwischen den verschiedensprachigen Versionen dieser Statuten ist die deut-
sche Fassung massgebend.
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